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VERHALTENSVEREINBARUNGEN

Gemeinsam leben wir ein respektvolles und wertschatzendes Miteinander.

Wir Schiilerinnen und Schiiler ...

.. verhalten uns achtsam und hilfsbereit.

.. akzeptieren das Anderssein von
MitschilerInnen und unterlassen
beleidigende oder abwertende
AuBerungen.

.. halten uns an die Hausordnung.

.. befolgen die Anweisungen der
LehrerInnen.

.. verwenden die Pausen zum Essen,
Trinken, Aufsuchen des WCs und kommen
wieder piunktlich zum Unterricht.

.. bereiten alle notwendigen Dinge flir den
Unterricht vor.

. nehmen aktiv am Unterricht teil und
stéren weder MitschilerInnen noch
LehrerInnen.

. wenden uns bei Problemen an eine
Lehrerin / einen Lehrer und bitten um
Unterstutzung.

.. reprasentieren unsere Schule am
Schulweg und vor der Schule durch ein
vorbildliches Verhalten.

Wir Eltern ...

.. nehmen unsere Erziehungs-

verantwortung ernst und zeigen Interesse
an der schulischen Entwicklung unserer
Kinder.

.. tragen daflr Sorge, dass unsere Kinder
rechtzeitig und gut ausgeruht in die Schule
kommen.

. verstandigen die Schule in der Fruh,
wenn das Kind am Unterrichtsbesuch
verhindert ist und geben eine schriftliche
Entschuldigung mit.

. kontrollieren das Elternheft regelmaBig
und reagieren umgehend auf Mitteilungen.

.. sorgen zuhause flr eine gute
Lernumgebung und unterstitzen unsere
Kinder bei schulischen Aufgaben.

.. statten unsere Kinder mit den
notwendigen Unterrichtsmaterialien aus.

.. wenden uns bei Fragen und Problemen
unmittelbar an die betreffende Lehrperson.

. informieren die LehrerInnen Uber
Veranderungen oder wichtige Ereignisse in
der Familie.

Wir Lehrerinnen und Lehrer ...

.. bemihen uns um ein gutes
Unterrichtsklima und ein positives
Verhaltnis zwischen Eltern, LehrerInnen
und SchulerInnen.

.. verstarken positives Verhalten und
gute Leistungen durch Lob.

.. bemlihen uns um eine transparente
und gerechte Leistungsbeurteilung.

.. teilen Ihnen eine negative Leistungs-
und/oder Verhaltensentwicklung mit und
besprechen mit Ihnen notwendige
FoérdermaBnahmen zur Vermeidung einer
negativen Beurteilung.

.. tragen dazu bei, ihre Kinder zu
selbstverantwortlichen, eigenstandigen
und handlungsfahigen Persdnlichkeiten zu
erziehen.

.. beaufsichtigen die SchulerInnen
15 Minuten vor dem Unterricht, wahrend
des Unterrichts und in den Pausen.

.. sind telefonisch Uber die Direktion
oder im Konferenzzimmer, sowie
personlich in den Sprechstunden
(Voranmeldung) erreichbar.




